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Функuии
ответстI]енЕых лиц за рабоry по профилактике коррупционных и

иных правонарушений в мунициrrurri"о* бюдlкетном дошкольном образовательном

учреждении детский сад Ns 14

1, обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, требований о

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,

установленных Федеральным законоМ оТ 25 декабря 2008 г, Ns 27З-ФЗ (о противодействии

коррупциИ) и другИми фелеральными законами (далее - требования к служебному поведению),

2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих

возникновению конфликта интересов на рабочем месте,

з. обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работников и урегулированию конфликта интересов,

4. Оказание работникам (при привлечении специаJIистов по согласованию) консультативной

помощи пО вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному

поведению и обrцих принципов слух<ебного поведения работников Щоу, а также с

уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, иных органов о

фактах совершения работниками организации коррупционньIх правонаруттlений, непредставления

ими сведений.

5. обеспечение реализации рабртниками организации обязанности уведомлять

представителя нанимателя (работолателя), органы прокуратуры, иные органы обо всех спучаях

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных

правонарушений.

6. ОрганиЗация правОвого просвещения работников организации (привлечение специалистов),

7. Провеление служебных проверок,

8. обеспечение проверки достоверности и полноты сведений, проверки соблюдения

работниками организации требований к служебному поведению,

9. Подготовка проектов нормативньIх правовых актов о противодействии коррупции

10. Взаимодействие с правоохранительными органами,


