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Плана мероприятий по противоде ррупции
МБДОУ детском саду Nb 14 за 2023 год

В целях реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в 2О2з году в мБдоу
детскоп.{ саду Ль 14 были проведены следующие мероприятия:

1, Организац[Iонные меры по обеспечению реализациIl аIIтикоррупционной политикrr
1,1, Приказом заведующего оТ 11.01,202З года Jю 12 ко противодействии коррупции в

МБДОУ ДеТСКИй СаД ЛЪ 14> НаЗНаЧена комиссия по противодействию и профилактики коррупции.
1,2, Внесены соответствующие изменения в {олх(ностные инструкции членам комиссии по

противодействию и профилактики коррупции.

1.З. Утверхtден план мероприятий,

1,4, Разработано Полоlсение комиссии по противодействию и профилактики коррупции;
полоrtсение об антикоррупционной политике; Положение по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов,

1.5. Разработан кодекс этики служебного поведения работников.
1 ,б, Утверждена Форма уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов,
1,7, Заведен журнал регистрации уведомления о возникшем конфликте интересов или возможном

его возниКновении; я(урнаЛ регистраЦии заявлений о коррупционном правонарушении работниками
1,8, Разработаны <<правилао регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства в МБ!оУ детском саду J\b 14>.

1,9, Издан приказ от 02.06.202З г. J\Ъ 91 <Об утверждении перечня коррупционно-опасных

функций и должноСтей, замеЩение котоРых связанО с коррупционньIми рисками))
1,10, В течение года проведено четыре заседания комиссии по противодействию коррупции

(Протоколы прилагаются).

1.1 1. На официальНом сайте учреждения разN{ещена страница кПротиводействие коррупции).
2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
2.1.ЛичнЫй приеМ граждаН заведующим ведется регулярно.
2,2, ОбраЩений граrКдан, содеРжащихсвq,цения о коррупции в течение 2О2З rодане поступало.

/i"bcTb
оl):*rольд



з. Правовое просвещение И повышение антикоррупционной компетентности работников
3,1. В течение 202З года комиссией проводился мониторинг изменений действующего

законодательства в области противодействия коррупции, были изучены изменения в действующее
законодательство Фз J\ъ273 от 22.|2.2008 года в редакции от 26.05.2021г Jф 155-Фз. !анная
информация доведена до работников.

3,2, ЗаведУЮщий мБдоУ детский сад Jф 14 прошла обучение в ооО кОбразовательный центр
кпрофлидер)) по теме курса Противодействие коррупции в образовательной организации в объёме 72

часа в период с 2L04.2023 по 05.05.202З г,

3.з. В течение 2023 года с работниками провелён обучающий семинар по теме ( Противодействие
коррупции на государственной и муниципа,тьной службе>.

3.4. В теLIение 202З года вопросы по противодействию коррупции неоднократно рассматривt]лись
на общиХ собраниях работников (протокол от 09,0l .2023 г Nч 1, протокол от 28,О6.202з г JФ 4).

4, ОсущеСтвление коIIтроля финансово-хозяйственной п образовательной деятельностIr

учреж(,дения в целях предупреяцения коррупции

4.1. Во исполнении Федерального закона от 05.04.201З года Ns 44-ФЗ кО контрактной системе в

ссРере закупоК товаров' работ' услуГ для обеспеLlениягосуДарственныХ и муниципаJIьных нужд)>, контрактный

управляюЩий своевреМенно вносит изI\,lенения в план гра(lик закупок.

4.2. Itоrrтроль за целевымиспользованием бюдлtетных средств осуществляется,

4.3. В учреждении работает комиссия по распределению выплат стимулирующего характера работникам.
4.4. Проведена инвентаризация.

5. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

5.1. Приказ о противодействии коррупции доведен до работников под роспись.
5.2. Работники ознакомлены с положениями и приказами:

- Полотtение комиссии по противодействию и профилактики коррупции;
- Полохtение об антикоррупционной политике;

- Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприиN.Iства в МБЩОУ детском саду J\Ф l4;
- ПеречеНь коррупЦионно-опасных фУнкций и должностей, замещение которых связано с

коррупционными рисками.

В течение 202З года в МБЩОУ детском саду ЛЪ 14 фактов коррупции не выявлено.

Председатель комиссии: на Н.В. (заведующий);

Заместитель председателя Федоренко Н.Г. (воспитатель);

Секретарь комиссии: ова Н.А, (лелопроизводитель);

член ttопtиссии:

член комиссии:
);

,Ю. (заведующий хозяйством)


